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El sentido de la formación pedagógica en el “Proyecto de Formación del Profesorado de Inglés a Distancia” de la Cultural Inglesa de Buenos Aires alude a formar hombres y mujeres que sean capaces llevar adelante una “buena enseñanza” en su rol docente. 

Decimos “buena enseñanza” en el sentido definido por Gary Fenstermacher (1989), quien destaca tanto la base moral como la racional de las prácticas docentes. En otras palabras, se trata de preguntarnos si nuestras acciones pueden justificarse en principios y si son capaces de provocar acciones por parte de los estudiantes. La justificación racional nos lleva a cuestionarnos si lo que enseñamos es digno de que el estudiante lo aprenda, si está en línea con el nivel de desarrollo de la disciplina.

Ante la consulta sobre cómo se logra plasmar este enfoque en una carrera de nivel terciario a distancia, comenzamos por acercarnos a su plan de estudios.

El diseño curricular está estructurado en cuatro áreas, que articulan los distintos campos contemplados por los C.B.C. (Contenidos Básicos Comunes) aprobados por el Consejo Federal de Cultura y Educación para la Formación Docente de Grado: de la Formación General Pedagógica, Formación Especializada por Niveles, de la Formación Orientada Orientada y Espacio de la Práctica. Este tipo de organización de contenidos representa un nivel de integración del curriculum superador de la enseñanza tradicionalmente fragmentada en materias inconexas. Así, se muestran a los alumnos de manera explícita las relaciones horizontales entre los distintos espacios curriculares para tratar el problema de la enseñanza del inglés, sin restar la especificidad necesaria para penetrar en un terreno con códigos particulares, por ejemplo la psicología y la cultura de los aprendices según su edad y nivel educativo (Campo de la Formación Especializada por Niveles).

Una consecuencia inmediata en la modalidad de enseñanza de este tipo de organización curricular es el trabajo entre los/as docentes para concretar proyectos conjuntos. Por ejemplo, el método de casos. Esta estrategia, que se viene desarrollando en forma ininterrumpida desde el primer año de estudios, permite a los alumnos conectarse con situaciones de clases reales y recurrir a los contenidos de las distintas materias y áreas para resolver los conflictos emergentes en estas escenas. Las reflexiones mostradas por nuestros/as alumnos/as a través de estos ejercicios son alentadoras.

En segundo lugar, la formación pedagógica es un criterio privilegiado que se visualiza en la composición de las cátedras. Nuestros docentes son formadores con probada experiencia y especialistas en los diversos temas involucrados en el plan de estudios. Como decíamos, cada materia brinda su visión y en ocasiones resulta imperativo convocar a dos especialistas para que aporten desde sus respectivas miradas. Tal es el caso de la asignatura Rol y Trabajo del Docente de Inglés, en la que un Prof. de Inglés trabaja en equipo con una Lic. en Ciencias de la Educación. 

Paralelamente, en Cultural Inglesa sostenemos que la formación es parte del trabajo y que la actualización es una condición necesaria para quien ejerce la docencia. Estas ideas se concretan a través de acciones de formación en servicio para nuestro cuerpo docente, en temáticas tales como la evaluación y la enseñanza basada en recursos tecnológicos.

A partir de estas actividades sistemáticas, se han implementado experiencias innovadoras a nivel institucional que culminaron en publicaciones en congresos, como es el caso de la enseñanza cooperativa a través de medios asincrónicos. 

Para concluir, la selección de contenidos válidos y actualizados, su organización en un diseño curricular integrado, la perspectiva de reflexión sobre la práctica, el trabajo colaborativo entre alumnos y docentes mediado por las TICs, y la producción de conocimiento en una comunidad dinámica y democrática, son vectores que hacen de la “buena enseñanza” justificable desde el qué, el cómo y el para qué. Por ello, la importancia de la formación pedagógica en Cibadist se reconoce como un proyecto colectivo, antes que como una serie de contenidos encapsulados en un número x de materias pedagógicas.
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